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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8419  FECHA: 19/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JORGE LUIS PENA VERGARA

VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.700.000 )
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600086095 DE FECHA: 20/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
ESPECIALIZADO EN DERECHO COMERCIAL Y DE LA EMPRESA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
nameroc 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JORGE LUIS
PENA VERGARA portador de la cédula de ciudadania 1.144.042.250, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo profesional en el desarroilo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le
sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio
virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarroilo de los
espacios de dialogo, articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asf como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de
dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernacién del Valle. 5- Las demas que le sean asignadas por el supervisor de!
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde
con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

Brinde apoyo de acuerdo al diagnostico de las unidades econémicas en el Valle del Cauca,
identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, donde recopile datos relevantes
sobre el sector econémico, niveles de productividad, acceso a recursos Y necesidades especificas
de las unidades econémicas.

Apoyo en la elaboracién de un plan de accién que incluya capacitaciones, asesorias técnicas y
gestion empresarial, donde se promueve la innovacién y la adopcién de nuevas tecnologias para
mejorar la competitividad.

Apoyo de manera virtual al HUB en Ia Organizar talleres y seminarios dirigidos a los empresarios y
emprendedores para fortalecer sus habilidades Y conocimientos, donde se va a fomentar |a
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formacién en areas clave como marketing, finanzas, gestién de recursos humanos y uso de
tecnologias digitales.

Apoyo brindando asesoria personalizada para mejorar procesos internos en los programas que se
llevan en la secretaria donde se fomenta la colaboracién entre unidades econémicas, instituciones
publicas y privadas, y organizaciones de apoyo empresarial.

2. Elaborar informes analiticos y demds documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento de! objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Lievo a cabo la organizacién y sistematizacion de informacion en bases de datos y registros fisicos,
con el proposito de generar insumos clave para la elaboracion de documentos tecnicos relacionados
con programas y proyectos. Esta labor incluyo la consolidacion, validacion y clasificacion de datos,
garantizando su disponibilidad y precision para apoyar la etapa precontractual y fortalecer la toma de
decisiones en el desarrollo de las iniciativas estrategicas para el mes de

Donde tuve en cuenta los siguientes items de acuerdo a la necesidad
A. Revisién de requerimientos: Analizar cuidadosamente las solicitudes de informes analiticos y

documentos técnicos que sean necesarios, asegurandose de entender claramente los objetivos y el
alcance de cada uno.

B Recopilacién de informacion: Reunir toda la informacion relevante y datos necesarios para la
elaboracion de los informes, asegurandose de que sean precisos y actualizados.
C. Elaboracion de informes; Redactar los informes analiticos y documentos técnicos siguiendo

las pautas establecidas, con un lenguaje claro, preciso y técnico cuando sea necesario. Incluir
graficos, tablas o anexos que faciliten la comprension.

D. Revision y validacion: Revisar los documentos elaborados para garantizar su calidad,
coherencia y cumplimiento con los requisitos del objeto contractual.
E. Incorporacién en el repositorio: Una vez finalizados y aprobados, subir los informes y

documentos al repositorio virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando su correcta organizacion y accesibilidad.

F. Seguimiento y actualizacién: Mantener un control de los documentos entregados y estar
atento a futuras solicitudes o actualizaciones que puedan requerirse.
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3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el
analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.

Participo en capacitaciones y espacios de fortalecimiento organizados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec del Valle del Cauca, con el fin de
actualizar conocimientos, fortalecer competencias técnicas y alinearse con las estrategias del plan
de accion institucional, en los que se han abordado temas estratégicos relacionados con programas,
seguimiento de proyectos y articulacién con otras dependencias. En cada espacio he aportado
insumos, observaciones técnicas y contribuido a la toma de decisiones, segun las instrucciones del
jefe Inmediato.

Participo con el HUB en las comunas donde se llevd temas de interés para interactuar con la
comunidad para ello se tuvo en cuenta la:

Participacion en la planificacién:

Colaborar en la elaboracién de la agenda y los objetivos de los espacios de didlogo, articulacién o
concertacion, aportando desde tu perfil profesional ideas y enfoques que faciliten la participacion
activa y constructiva de los actores interesados.

Apoyo en la organizacién:

Contribuir en ia logistica y coordinacién de los encuentros, asegurando que los espacios sean
propicios para la comunicacion efectiva, incluyendo aspectos como la convocatoria, el lugar, los
récursos necesarios y la documentacion previa.

Facilitacién y acompafiamiento:

Durante los espacios de dialogo, apoyar en la moderacién o facilitacion, promoviendo la participacién
equitativa, el respeto y la escucha activa entre los asistentes. También puedes ofrecer orientacion
técnica o profesional para clarificar temas y propuestas.

Andlisis de propuestas:
Recoger, analizar y sistematizar las propuestas y acuerdos que surjan en estos espacios,
identificando puntos clave, posibles obstaculos y oportunidades de mejora.
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Seguimiento y tramite: Realizar el seguimiento a las propuestas, gestionando su tramite ante las
instancias correspondientes, y manteniendo informados a los actores interesados sobre el avance y
resultados de las mismas.

Informe y retroalimentacion: Elaborar informes que resuman los procesos, propuestas y decisiones
tomadas, y ofrecer retroalimentacién para mejorar futuros espacios de dialogo y concertaciéon

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participo en algunas capacitaciones de fortalecimiento, reuniones y mesas de trabajo realizadas por
la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como otras
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, en cumplimiento de las instrucciones del Jefe

De estas podemos traer a colacion algunos apuntes que pueden fortalecer nuestra secretaria:

Actividades de fortalecimiento: Durante el periodo evaluado, se participé en las siguientes
actividades:

Capacitaciones: Asistencia y participacion en talleres y cursos enfocados en temas relevantes para
el desarrollo econémico y la competitividad, contribuyendo con aportes y conocimientos adquiridos.
Reuniones institucionales: Participacién en reuniones de coordinacién y seguimiento con la
Secretaria y otras dependencias, con el objetivo de fortalecer la articulacién interinstitucional y definir
acciones conjuntas.

Participacién en mesas de trabajo y otras instancias:Se asisti6 y participo activamente en las mesas
de trabajo y otras instancias convocadas por diferentes dependencias de la Gobemacion del Valle
del Cauca, cumpliendo con las instrucciones recibidas. En estas instancias, se contribuyé con
aportes técnicos, propuestas y seguimiento a los acuerdos establecidos, promoviendo Ila
colaboracion y el intercambio de ideas para el logro de los objetivos comunes.

Resultados y aportes: La participacion en estas actividades ha permitido fortalecer los conocimientos
técnicos, mejorar la coordinacion interinstitucional y avanzar en la implementacién de proyectos y
acciones estratégicas. Ademas, se ha facilitado la comunicacién efectiva entre las diferentes
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dependencias y actores interesados, promoviendo un trabajo conjunto orientado al desarrollo
econdémico regional.

5- Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que esten acorde con la naturaleza del contrato.

Estuvo a disposicién de las diferentes actividades y requerimientos que sean asignados por el
supervisor, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos contractuales durante el mes de
junio.

Participo en la Noche de Conexi6n un evento exclusivo que reunié a empresarios, aliados, casos de
éxito y Ifideres institucionales. A través de paneles estratégicos se visibilizaron logros del Hub, se
compartieron historias inspiradoras y se consolidaron redes de valor para el crecimiento del comercio
electrénico regional.

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:;

Valor total del Contrato: $
Valor ejecutado $
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $
Interés moratorio: $0
Total pagado: $
Saldo a favor de El Contratista: $
Saldo a favor de E! Departamento: $0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).
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JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO JORGE LUIS PENA VERGARA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé6 Aprobd

ﬁ Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
" | zuima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica f Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




